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uzgodniony dnia 27 listopada 2025 r. 



PREAMBUŁA 

 

Niniejszy plan podziału (dalej jako: „Plan Podziału”) został uzgodniony dnia 27 listopada 2025 

r., przez Zarządy następujących spółek: 

 

1) Queris spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Piekarach Śląskich (41-

945) pod adresem: ul. Ceramiki 37, 41-945 Piekary Śląskie, zarejestrowanej w rejestrze 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w 

Gliwicach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem: KRS: 

0000207108, REGON: 278252743, NIP: 4980183660 (dalej jako: „Spółka Dzielona”); 

 

oraz 

 

2) Querino spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Piekarach Śląskich (41-

945) pod adresem: ul. Ceramiki 41, 41-945 Piekary Śląskie, zarejestrowanej w rejestrze 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy w 

Gliwicach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem: KRS: 

0001006382, REGON: 523855001, NIP: 4980274954, (dalej jako: „Spółka Przejmująca”); 

 

Spółka Dzielona oraz Spółka Przejmująca łącznie jako: „Spółki”. 

 

Zarządy Spółek wspólnie i zgodnie uzgadniają podział Spółki Dzielonej w trybie art. 529 § 1 

pkt 5) ustawy z dnia 15 września 2000 r. – Kodeks spółek handlowych (t.j.Dz.U. z 2024 r. poz. 

18 ze zm. dalej jako: „KSH”), tj. poprzez przeniesienie części majątku Spółki Dzielonej 

na istniejącą Spółkę Przejmującą w postaci Działu Administracji IT (dalej jako: „Podział”), w 

zamian za udziały, które Spółka Dzielona obejmie w podwyższonym kapitale zakładowym 

Spółki Przejmującej (podział przez wyodrębnienie). 

 

CZĘŚĆ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE PLANU PODZIAŁU 

 

1) Spółka Dzielona prowadzi przedsiębiorstwo w rozumieniu art. 551 ustawy z 23 kwietnia 

1964 r. – Kodeks Cywilny (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 1071, ze zm., (dalej jako: „Kodeks 

Cywilny”) (dalej jako: „Przedsiębiorstwo”). W ramach Przedsiębiorstwa funkcjonują 

odrębne zespoły składników materialnych i niematerialnych, zawierające osobne składniki 

majątkowe i zobowiązania oraz kadrę, wyodrębnione wewnętrznie pod względem 

finansowym, funkcjonalnym oraz organizacyjnym, przeznaczone do realizacji określonych 

celów ekonomicznych, stanowiących (każdy z nich z osobna) zorganizowane części 

przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej w rozumieniu art. 4a pkt 4 ustawy z dnia 15 lutego 1992 

r. o podatku dochodowym od osób prawnych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 278, ze zm.) oraz 

art. 2 pkt 27e ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz.U. z 

2025 r., poz. 775, ze zm.) (a przy tym spełniające kryteria przedsiębiorstwa w rozumieniu 

art. 551 Kodeksu Cywilnego), w postaci: 

 

a) części przedsiębiorstwa skoncentrowanej na działalności administracyjnej siecią 

wewnętrzną IT grupy kapitałowej Nomax (dalej jako: „Grupa”), (dalej jako: 

„Zorganizowana Część Przedsiębiorstwa”), obejmującej w szczególności:  



i. usługi związane z hostingiem i przetwarzaniem danych;  

ii. usługi związane z udostępnianiem, konserwacją i naprawą sprzętu 

informatycznego, 

iii. utrzymywaniem infrastruktury teleinformatycznej i sieciowej, 

 

b) część przedsiębiorstwa skoncentrowana na tworzeniu i wdrażaniu rozwiązań 

pomagających usprawnić procesy produkcyjne i okołoprodukcyjne oparte na 

systemach IT, automatyce oraz aplikacjach dedykowanych, obejmującej w 

szczególności działalność realizowaną na rzecz klientów zewnętrznych (dalej jako: 

„Zorganizowana Część Przedsiębiorstwa Queris”), 

 

 

2) Zorganizowana Część Przedsiębiorstwa składa się z elementów opisanych w § 4 i 

załącznikach do niniejszego Planu Podziału. W skład Zorganizowanej Części 

Przedsiębiorstwa Queris wchodzą wszelkie pozostałe składniki majątkowe Spółki Dzielonej, 

które nie zostały przypisane w Planie Podziału Spółce Przejmującej. 

 

3) Głównym celem planowanego Podziału jest rozwój Grupy, w której skład wchodzi Spółka 

Dzielona. Przyjęty został kierunek w wyniku, którego struktura prawno-organizacyjna Grupy 

uprości się i będzie bardziej adekwatna do planowanych przyszłych działań biznesowych. 

W ramach Grupy docelowo funkcjonować będą podmioty specjalizujące się w obszarze 

danej działalności, co pozwoli w lepszy sposób realizować zadania i funkcje gospodarcze 

oraz w pełniejszy sposób wykorzystywać dostępne aktywa.  

 

W ramach prac dotyczących restrukturyzacji planuje się przetransferowanie 

Zorganizowanej Części Przedsiębiorstwa ze Spółki Dzielonej do istniejącej, powiązanej 

Spółki Przejmującej. Wnioskodawca posiada 100% udziałów w kapitale zakładowym Spółki 

Przejmującej. 

 

4) Działając zgodnie z dyspozycją art. 533 § 1 KSH, Zarządy Spółek niniejszym uzgadniają 

Plan Podziału Spółki Dzielonej w trybie art. 529 § 1 pkt 5) KSH przez przeniesienie zespołów 

składników materialnych i niematerialnych wraz ze związanymi wierzytelnościami 

i zobowiązaniami wyodrębnionych pod względem finansowym, funkcjonalnym oraz 

organizacyjnym w Przedsiębiorstwie tj. przeniesienie Zorganizowanej Części 

Przedsiębiorstwa na Spółkę Przejmującą. Jednocześnie w Spółce Dzielonej pozostaje 

wyodrębniony wewnętrznie pod względem finansowym, funkcjonalnym oraz 

organizacyjnym inny zespół składników materialnych i niematerialnych tj. Zorganizowana 

Część Przedsiębiorstwa Queris. 

 

5) Istotą planowanego Podziału Spółki Dzielonej jest wyodrębnienie przez przeniesienie w 

trybie art. 529 § 1 pkt 5) KSH Zorganizowanej Części Przedsiębiorstwa Spółki Dzielonej na 

Spółkę Przejmującą w zamian za 800 nowych udziałów Spółki Przejmującej o wartości 

nominalnej 500,00 (słownie: pięćset złotych każdy i o łącznej wartości nominalnej 

400.000,00 złotych), wydanych w związku z Podziałem, które zgodnie z art. 529 § 1 pkt 5) 

KSH zostaną objęte przez Spółkę Dzieloną. 

 



6) W ramach Podziału, Zorganizowana Część Przedsiębiorstwa składająca się z elementów 

opisanych w § 4 i załącznikach do niniejszego Planu Podziału zostanie przeniesiona 

odpowiednio na Spółkę Przejmującą. 

 

7) W wyniku Podziału do Spółki Dzielonej należeć będą wyłącznie składniki materialne 

i niematerialne, prawa i zobowiązania, które nie są związane z przenoszoną Zorganizowaną 

Częścią Przedsiębiorstwa i wszelkie takie składniki materialne i niematerialne, prawa i 

zobowiązania, zarówno bilansowe jak i pozabilansowe, stanowiące zorganizowaną część 

przedsiębiorstwa należącą w dniu wyodrębnienia w rozumieniu art. 530 § 2 KSH (dalej jako: 

„Dzień Wyodrębnienia”) do Spółki Dzielonej (tj. Zorganizowana Część Przedsiębiorstwa 

Queris), pozostaną własnością Spółki Dzielonej. Po dokonaniu Podziału Spółka Dzielona 

będzie kontynuowała prowadzenie działalności gospodarczej w oparciu o Zorganizowaną 

Część Przedsiębiorstwa Queris. 

 

8) Po dacie podpisania Planu Podziału Spółka Dzielona będzie prowadzić działalność 

gospodarczą, nabywać nowe składniki majątku (materialne i niematerialne), zaciągać 

zobowiązania i nabywać nowe prawa, w tym także wierzytelności i roszczenia wobec osób 

trzecich. Nowe składniki majątkowe, zobowiązania i prawa powstałe po dacie podpisania 

Planu Podziału i dotyczące Zorganizowanej Części Przedsiębiorstwa, istniejącej w Dniu 

Wyodrębnienia zostaną przeniesione na Spółkę Przejmującą w Dniu Wyodrębnienia. 

Wszelkie pozostałe nowe składniki majątkowe, prawa i zobowiązania (tj. związane ze 

Zorganizowaną Częścią Przedsiębiorstwa Queris) pozostaną w Spółce Dzielonej. 

 

9) Jeżeli po dacie podpisania Planu Podziału Spółka Dzielona zainicjuje postępowanie 

sądowe, pozasądowe lub administracyjne lub wstąpi do takiego postępowania, jako strona, 

Spółka Przejmująca odpowiednio stanie się stroną takiego postępowania jedynie wtedy, 

gdy postępowanie to będzie dotyczyło Zorganizowanej Części Przedsiębiorstwa. Stroną 

pozostałych postępowań (tj. tych związanych z Zorganizowaną Częścią Przedsiębiorstwa 

Queris) pozostanie Spółka Dzielona. 

 

10) W przypadku, gdy jakiekolwiek prawa lub obowiązki wynikające z umów związanych z 

Zorganizowaną Częścią Przedsiębiorstwa nie mogą zostać skutecznie przeniesione na 

Spółkę Przejmującą zgodnie z postanowieniami Planu Podziału, Spółka Dzielona i Spółka 

Przejmująca dołożą wszelkich starań, będą ze sobą współpracować, a w szczególności 

przekażą sobie konieczne informacje lub dokumenty oraz/lub wyrażą niezbędne zgody, 

potrzebne do skutecznego przeniesienia na Spółkę Przejmującą praw i obowiązków 

wynikających z takich umów. 

 

11) W przypadku, gdy po Dniu Wyodrębnienia wystąpią jakiekolwiek wątpliwości czy 

którykolwiek ze składników majątkowych, prawo, obowiązek, licencja czy prawa autorskie, 

są związane z Zorganizowaną Częścią Przedsiębiorstwa czy z Zorganizowaną Częścią 

Przedsiębiorstwa Queris, a tym samym czy zostały skutecznie przeniesione na Spółkę 

Przejmującą, Spółka Przejmująca i Spółka Dzielona sporządzą porozumienie dotyczące 

takiego składnika majątkowego, prawa i obowiązku. 

 

 

CZĘŚĆ II 

POSTANOWIENIA SZCZEGÓLNE PLANU PODZIAŁU 



 

BIORĄC POWYŻSZE POD UWAGĘ, SPÓŁKI UZGODNIŁY, CO NASTĘPUJE: 

 

§ 1. Typ, firma oraz siedziba spółek uczestniczących w Podziale 

 

W Podziale biorą udział następujące Spółki: 

 

1) SPÓŁKA DZIELONA 

 

Firma: Queris spółka z ograniczoną odpowiedzialności 

 

Typ: spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

 

Siedziba: Polska, Piekary Śląskie (adres: ul. Ceramiki 37, 41-945 Piekary Śląskie) 

 

Oznaczenie rejestru handlowego: rejestr przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

prowadzony przez Sąd Rejonowy w Gliwicach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego  

 

Numer wpisu do rejestru: 0000207108 

 

Kapitał zakładowy: 612.500,00 złotych 

 

Wspólnik: 

 

Jedynym wspólnikiem Spółki Dzielonej jest Nomax Investments spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Piekarach Śląskich, posiadająca 1225 (słownie: tysiąc 

dwieście dwadzieścia pięć) udziałów w kapitale zakładowym Spółki Dzielonej o wartości 

nominalnej 500,00 (słownie: pięćset) złotych każdy. 

 

2) SPÓŁKA PRZEJMUJĄCA  

 

Firma: Querino spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

 

Typ: spółka z ograniczoną odpowiedzialnością  

Siedziba: Polska, Piekary Śląskie (adres: ul. Ceramiki 37, 41-945 Piekary Śląskie) 

 

Oznaczenie rejestru handlowego: rejestr przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

prowadzony przez Sąd Rejonowy w Gliwicach, X Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego  

 

Numer wpisu do rejestru:  0001006382 

 

Kapitał zakładowy: 50.000 złotych 

 

Wspólnik: 

 



Jedynym wspólnikiem Spółki Przejmującej jest Queris spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Piekarach Śląskich, posiadająca 100 (słownie: sto) udziałów 

w kapitale zakładowym Spółki Przejmującej o wartości nominalnej 500,00 (słownie: pięćset) 

złotych każdy i o łącznej wartości nominalnej 50.000,00 (słownie: pięćdziesiąt tysięcy) złotych. 

 

 

§ 2. Informacja o liczbie i wartości udziałów w Spółce Przejmującej obejmowanych przez 

Spółkę Dzieloną oraz wysokość ewentualnych dopłat 

 

W ramach Podziału nie jest planowana wypłata jakichkolwiek dopłat w gotówce w rozumieniu 

art. 529 § 3 i 4 KSH. 

 

W wyniku podziału Spółki Dzielonej kapitał zakładowy Spółki Przejmującej wynoszący na dzień 

sporządzenia niniejszego Planu Podziału 50.000,00 PLN (100 udziałów o wartości nominalnej 

500 PLN każdy), zostanie podwyższony o kwotę 400.000,00 PLN (słownie: czterysta tysięcy 

00/100), to jest do kwoty 450.000,00 PLN (słownie: czterysta pięćdziesiąt tysięcy 00/100 ), 

poprzez utworzenie 800 (słownie: osiemset) nowych udziałów o wartości nominalnej 500 PLN 

(słownie: pięćset) każdy oraz o łącznej wartości nominalnej 400.000,00 PLN (słownie: czterysta 

tysięcy 00/100). 

 

W wyniku Podziału kapitał zakładowy Spółki Przejmującej będzie wynosił 450.000,00 PLN 

(czterysta pięćdziesiąt tysięcy 00/100) i będzie dzielił się na 900 (słownie: dziewięćset) 

udziałów, każdy o wartości nominalnej 500 PLN (słownie: pięćset).  

 

Kapitał zakładowy Spółki Przejmującej będzie miał pokrycie w wartości księgowej przenoszonej 

części majątku Spółki Dzielonej w postaci Zorganizowanej Części Przedsiębiorstwa ustalonej 

dla potrzeb Planu Podziału na kwotę 415.789,15 PLN (słownie: czterysta piętnaście tysięcy 

siedemset osiemdziesiąt dziewięć 15/100), w drodze obniżenia kapitału rezerwowego Spółki 

Dzielonej. Przy czym kapitał zakładowy Spółki Przejmującej zostanie podwyższony o kwotę 

400.000,00 PLN (czterysta tysięcy 00/100), zaś kapitał zapasowy Spółki Przejmującej zostanie 

podwyższony o kwotę 15.789,15 PLN (piętnaście tysięcy siedemset osiemdziesiąt dziewięć  

15/100). 

 

§ 3. Szczególne korzyści dla członków organów Spółki Dzielonej i Spółek 

Przejmujących, a także innych osób uczestniczących w Podziale, jeżeli takie zostały 

przyznane 

 

Członkom organów Spółki Dzielonej i Spółek Przejmujących ani innym osobom 

uczestniczącym w Podziale nie zostaną przyznane żadne szczególne korzyści. 

 

§ 4. Dokładny opis i podział składników majątku (aktywów i pasywów) Zorganizowanej 

Części Przedsiębiorstwa przypadającej Spółce Przejmującej 

 

W wyniku Podziału składniki aktywów i pasywów Spółki Dzielonej związane z Zorganizowaną 

Częścią Przedsiębiorstwa zostaną przeniesione na Spółkę Przejmującą, w tym te składniki 

aktywów i pasywów, które zostały wymienione poniżej zgodnie z ich wartością księgową 

na dzień podpisania Planu Podziału. Alokacja składników majątkowych i zobowiązań (w tym 



 

powstałych pomiędzy dniem podpisania Planu Podziału a Dniem Wyodrębnienia) na Spółkę 

Przejmującą zostanie dokonana w Dniu Wyodrębnienia. 

 

Prawa i obowiązki oraz zobowiązania wynikające z umów zawartych przez Spółkę 

Dzieloną  

 

W wyniku Podziału Spółka Przejmująca stanie się stroną umów: 

 zawartych uprzednio przez Spółkę Dzieloną dotyczących działalności Zorganizowanej 

Części Przedsiębiorstwa,  

 związanych z działalnością odpowiednich Zorganizowanej Części Przedsiębiorstwa 

albo  

 koniecznych dla zapewnienia sprawnej działalności Zorganizowanej Części 

Przedsiębiorstwa,  

 

w tym umów z kontrahentami, umów leasingowych, umów towarzyszących działalności 

operacyjnej oraz umów o prowadzenie rachunków bankowych i umów szkoleniowych, 

podnoszących kwalifikację razem z prawami i obowiązkami wynikającymi ze wszystkich 

zabezpieczeń tych umów, które szczegółowo zostały wymienione w Załączniku nr 7 do Planu 

Podziału. 

 

Pozostałe środki trwałe i wyposażenie 

 

W wyniku Podziału pozostałe środki trwałe i wyposażenie Spółki Dzielonej związane 

z  Zorganizowaną Częścią Przedsiębiorstwa, które zostały wymienione w Załączniku nr 8 do 

Planu Podziału zostaną przeniesione na Spółkę Przejmującą, tj. środki trwałe i wyposażenie 

Spółki Dzielonej związane ze Zorganizowaną Częścią Przedsiębiorstwa. 

 

Pracownicy  

 

W wyniku Podziału Spółki Dzielonej dojdzie do przejścia pracowników Spółki Dzielonej zgodnie 

z art. 231 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277, ze 

zm.) (dalej jako: „Kodeks pracy”), których lista stanowi Załącznik nr 9 do Planu Podziału. Z 

dniem Wyodrębnienia Spółka Przejmująca stanie się odpowiednio stroną wszelkich stosunków 

pracy między Spółką Dzieloną a pracownikami, przenoszonymi w ramach przejścia zakładu 

pracy na poszczególne Spółki Przejmujące.  

 

Pracownicy zostaną poinformowani o planowanym Podziale Spółki Dzielonej zgodnie z art. 231 

Kodeksu Pracy, co najmniej na 30 dni przed Dniem Wyodrębnienia.  

Oprogramowania, aplikacje i system IT  

 

W wyniku Podziału oprogramowania, aplikacje i system IT Spółki Dzielonej związane z 

Zorganizowaną Częścią Przedsiębiorstwa, wymienione Załączniku nr 10 do Planu Podziału, 

zostaną przeniesione na Spółkę Przejmującą. 

 

 



Zobowiązania i należności od kontrahentów  

 

W wyniku Podziału zobowiązania i należności Spółki Dzielonej związane z Zorganizowaną 

Częścią Przedsiębiorstwa, wymienione Załączniku nr 11 do Planu Podziału zostaną 

przeniesione na Spółkę Przejmującą zgodnie z kluczem przyjętym w tym załączniku. 

 

§ 5. Zasada ogólna w przypadku wątpliwości odnośnie do alokacji 

 

Niezależnie od wskazanych wyżej elementów w przypadku jakichkolwiek wątpliwości Spółce 

Przejmującej w wyniku Podziału przypisywane są wszelkie aktywa, pasywa i inne składniki 

majątkowe związane z prowadzaniem działalności poszczególnych Przenoszonych 

Zorganizowanych Części Przedsiębiorstwa przypisanych poszczególnym Spółkom 

Przejmującym, natomiast w Spółce Dzielonej pozostają wszelkie aktywa, pasywa i inne 

składniki majątkowe związane z pozostałą prowadzoną działalnością Spółki Dzielonej (tj. 

Zorganizowaną Częścią Przedsiębiorstwa Queris).  

 

W przypadku, gdy jakiekolwiek postanowienie Planu Podziału okaże się nieważne lub 

niewykonalne, nie wpływa to na ważność lub wykonalność pozostałych postanowień Planu 

Podziału. Nieważne lub niewykonalne postanowienie Planu Podziału winno zostać zastąpione 

innym ważnym i wykonalnym postanowieniem tego Planu Podziału, które możliwie najpełniej 

odzwierciedla treść nieważnego lub niewykonalnego postanowienia. Te same zasady należy 

stosować w przypadku ewentualnych luk w Planie Podziału. 

 

Niniejszy Plan Podziału został sporządzony w 4 egzemplarzach – w dwóch dla Spółki 

Dzielonej, w dwóch dla Spółki Przejmującej. 

 

§ 6. Dalsza współpraca Spółek  

 

Po Podziale, jeśli okaże się to niezbędne dla prowadzenia płynnej działalności, Spółki mogą 

świadczyć na rzecz drugiej ze Spółek usługi (na podstawie odrębnych umów zawartych 

pomiędzy Spółkami na zasadach rynkowych), w szczególności usług wsparcia 

administracyjnego. 

 

§ 7. Załączniki  

 

Zgodnie z art. 534 § 2 KSH, do Planu Podziału załączono: 

1. Załącznik nr 1 – projekt uchwały Zgromadzenia Wspólników Spółki Dzielonej o podziale 

Spółki Dzielonej; 

 

2. Załącznik nr 2 – projekt uchwały Zgromadzenia Wspólników Spółki Przejmującej   

o podziale Spółki Dzielonej; 

 

3. Załącznik nr 3 – projekt uchwały Zgromadzenia Wspólników Spółki Przejmującej   

o zmianie aktu założycielskiego Spółki Przejmującej; 

 

4. Załącznik nr 4 – oświadczenie określające wartość majątku Spółki Dzielonej na dzień 1 

października 2025 r.; 



  

 

5. Załącznik nr 5 - oświadczenie zawierające informację o stanie księgowym Spółki 

Dzielonej sporządzone dla celów Podziału na dzień 1 października 2025 r.; 

 

6. Załącznik 6 - oświadczenie zawierające informację o stanie księgowym Spółki 

Przejmującej sporządzone dla celów Podziału na dzień 1 października 2025 r.; 

 

7. Załącznik nr 7 – zestawienie umów przenoszonych na Spółkę Przejmującą;  

 

8. Załącznik nr 8 - zestawienie pozostałych środków trwałych i wyposażenia 

przenoszonych na Spółkę Przejmującą; 

 

9. Załącznik nr 9 - zestawienie pracowników przechodzących na Spółkę Przejmującą; 

 

10. Załącznik nr 10 – zestawienie oprogramowań, aplikacji i systemów IT  przenoszonych 

na Spółkę Przejmującą; 

11. Załącznik nr 11 – zestawienie zobowiązań i należności przechodzących na Spółkę 

Przejmującą. 

 

 

Plan Podziału został uzgodniony, przyjęty i podpisany przez Zarządy każdej ze Spółek dnia 27 

listopada 2025 r. w Piekarach Śląskich. 

 

[Podpisy na kolejnej stronie] 
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